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Anexa la HCL nr. A/ 9 din%0.0 £.2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
TEATRULUI MUNICIPAL BACOVIA

CAPITOLUL L. PREVEDERI GENERALE

Art.L.Teatrul Municipal .,Bacovia” Bacau este o institutie publica de spectacole, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consiliului Local Bacau.

Art.2. (1) Teatrul Municipal ,,Bacovia” ii desfagoara activitatea in baza Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 privind institutiile publice de spectacole sau concerte; legislatiei roménesti; strategiei
promovate de Ministerul Culturii si Cultelor: strategiei si hotérdrilor Consiliului Local Bacau.
(2)incadrarea Teatrului Municipal ,,Bacovia” ca institutie publica de spectacole de repertoriu se face
in conditiile art.5 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile i companiile de
spectacole sau concerte, precum i desfasurarea activitdtii de impresariat artistic.

Art.3. Teatrul Municipal ,,Bacovia” are sediul in Bacau. strada [ernii nr.7, cont de executie bugetard
deschis la Trezoreria Bacau, firma si stampila cu urmatorul continut: ,,Consiliul Local Bacau-
Teatrul Municipal Bacovia”.

CAPITOLUL II - OBIECT DE ACTIVITATE, ORGANIZARE

Art.4. Ca institutie publica de culturd, Teatrul Municipal ..Bacovia” are urmitoarele obiective:

- promovarea valorilor consacrate ale dramaturgiei si literaturii roméne si universale, clasice
si contemporane;

- promovarea culturii locale i a dramaturgilor originari din zona, precum si a tradiiei teatrale
bécauane;

- realizarea unei palete repertoriale bogaté in coninut si exprimare artistica, de naturé sa
satisfaca categorii sociale variate ale publicului spectator:

- realizarea pe principiul complementaritatii i a altor manifestari cultural- artistice de tipul:
festivaluri,simpozioane, colocvii, expozifii, evenimente;

- exercitarea unei functii morai-educative pentru toate categoriile de beneficiari ai actului
cultural-artistic §i in special cu adresabilitate tinerilor:

- promovarea unor programe §i proiecte culturale de interes zonal sau local ori participarea la
cele de interes national $i intemnational;

. dezvoltarea colabordrii si schimbului reciproc de manifestari artistice cu institutii similare
din alte tari.

Art.5.Teatrul Bacovia desfisoara activitate de impresariere a propriilor productii artistice.

Art.6. Teatrul Municipal ,,Bacovia” este o institutie de repertoriu si i§i desfasoari activitatea pe
stagiuni. Stagiunea este perioada in care institutia pregateste si prezinta direct publicului productiile
sale artistice §i cuprinde, de regula, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici.

Art.7. Teatrul Municipal ,.Bacovia” are autonomie deplina in stabilirea §i realizarea repertoriului,
proiectelor, precum §i a programelor cultural-artistice.



CAPITOLUL III - PATRIMONIU §I FINANTARE

Art.8. (1) Patrimoniul teatrului se constituie din bunuri mobile §i imobile conform evidentei
contabile la data prezentului regulament.

(2) Patrimoniul prevazut la alin.(l) se poate intregi prin achizitii, donatii, transfer din alte surse,
potrivit legii.

Art.9. Finantarea activitatii Teatrului Municipal ,,Bacovia” se asigura din venituri proprii ( vanzari
bilete, chirii sald, inchirieri spatii), subventii de la bugetul propriu al Consiliului Local Bacau,
donatii, sponsoriziri §i alte surse, potrivit legii.

Art.10. Finantarea activita{ii teatrului- ca institutie de repertoriu respect urmétoarele principii:
a) finantarea programului minimal anual prevézut in contractul de management se asigurd din
subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupa caz;

b) finantarea programelor, altele decét cele din programul minimal, prevazute in contractul de
management, se asigura din veniturile proprii corelate cu subventii acordate de la bugetul local;

¢) cheltuielile de personal si cheltuielile pentru intreinerea. reabilitarea §i dezvoltarea bazei
materiale a institutiei se asigurd integral din subventiile acordate de la bugetul local;

d)veniturile proprii provenite din activitatea specificd se utilizeaza exclusiv pentru finanfarea
cheltuielilor aferente proiectelor si programelor culturale §i pentru stimularea personalului;

e) cota ce revine, potrivit legii, din venituri proprii provenite din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare se utilizeaza exclusiv pentru finantarea cheltuielilor materiale i servicii.

Art.11. Consiliul Local Bac#u poate subventiona proiecte sau programe culturale, inclusiv turnee,
in conditiile legii, prin hot#rare a acestuia.

Art. 12.Teatrul Municipal ,,Bacovia” poate beneficia de bunuri materiale §i banesti provenite din
donatii, sponsorizari, prestari de servicii, in conditiile legii, numai daca nu sunt grevate de conditii
sau sarcini care afecteazi autonomia institutiei sau obiectul siu de activitate.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONAL

Art. 13. Pentru realizarea obiectivelor si obiectului de activitate, Teatrul Municipal ,,Bacovia”
dispune de organigrama proprie compusi din structuri functionale de specialitate §i auxiliare.

Art. 14, Organigrama, numérul de personal si statul de functii al teatrului Municipal ,,Bacovia” se
aprobi de citre Consiliul Local Bacau, la propunerea managerului, avizatd de Consiliul
administrativ.

Art.15.(1) Personalul Teatrului Municipal ,,Bacovia” este constituit din personal de conducere,
personal de specialitate artisticd, personal tehnic de specialitate, personal financiar-contabil,
administrativ si auxiliar, potrivit legii.

(2) Personalul prevazut la alin.(l) are statut de personal contractual, ii sunt aplicabile prevederile
Codului Muncii, Codului de conduiti a personalului contractual din autoritatile i instiutiile publice,
Regulamentul de ordine interioara i alte dispozitii legale specifice sectorului bugetar.

(3) Activitatea fiec#rui salariat al teatrului se normeaza potrivit fisei postului, in raport de care se
evalueaz activitatea: figa postului §i evaluarea performantelor profesionale se aproba de cétre
managerul institutiei, in conditiile legii.

Art.16.(1) Activitatea lunari a salariatilor este, de regula, de 20-23 de zile lucritoare, avand cel
putin 8 zile libere; zilele de repaus care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare,
compensate potrivit prevederilor Codului Muncii sau addugate la zilele de concediu.

(2) Concediul de odihna al personalului contractual al teatrului se acorda in perioada dintre stagiuni.
Art. 17. Activitatea teatrului se realizeaza si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Art. 18. Personalul teatrului se angajeazi prin concurs sau examen, potrivit HG 286/2011 - privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din sectorul bugetar, iar contractul de munca se incheie potrivit Codului
Muncii.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA INSTITUTIEI
Art.19. (1) Conducerea Teatrului Municipal ,,Bacovia™ este asiguati de catre manager.
(2) Ocuparea postului de manager se face pe baza unui concurs de proiecte de management.
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(3) Angajarea managerului se face prin contract de management incheiat intre ordonatorul principal
de credite si castigatorul concursului;

(4) in activitatea sa, managerul este asistat de catre un director adjunct administrativ §i directorul
economic.

(5) in executarea contractului de management, managerul poate fi asistat de o echipa manageriald
format2 din specialigti §i/ sau experti.

Art.20. (1) Prin decizia managerului se infiinjeaza Consiliul Administrativ - organism cu rol
deliberativ si Consiliul Artistic- organism cu rol consultativ.

(2).Consiliul administrativ si consiliul artistic se organizeaza si functioneazi in baza regulamentului
elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art.4 alin (2) din Ordonanta Guvernului 21/2007.
Art.21. Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, este format din:

a) Presedinte - managerul

b) Membri:

- reprezentantul Consiliului Local desemnat de acesta;

- directorul adjunct administrativ;

- director economic;

- sefii compartimentelor functionale;

- delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta;

Consiliul Administrativ se intrunegte in sedinte ordinare lunare sau in sedinte extraordinare, ori de
céte ori este nevoie.
Art.22. Consiliul Artistic - organism cu rol consultativ este format din personalitafi culturale din
institugie si din afara acesteia.

Art.23.( 1) Managerul institutiei are, in principal. urmatoarele atributii i raspunderi:
a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale. fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;
¢) selecteazs, angajeazi si concediaza personalul salariat. in conditiile legii;
d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii:

e) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;
f) dispune, in functie de rezultatele evaluérii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
ce se impun;
g) reprezint? institutia in raporturile cu tertii;
h) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei. in limitele de competent stabilite prin
contractul de management.
(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevézute de lege.
3) in exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. d). managerul poate incheia contracte
individuale de muncé pe durata determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupa
caz, din legile speciale, fard ca durata acestora sa depéseasca durata contractului de management.
Art.24. in exercitarea atributiilor managerul emite decizii i note de serviciu.

Art.25. Directorul adjunct administrativ are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza i asigura implementarea standardelor activitatii de control intern — managerial i
dezvoltarea sistemului de control managerial;

b) organizeaza §i controleaza activitatea compartimentului tehnic- de scena prin analize periodice
cu sefii sectoarelor de care rispunde;

¢) coordoneaza si controleaza modul de utilizare rationala a utilajelor . instalatiilor $i
echipamentelor;

d) face propuneri pentru pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului din subordine ;
¢) urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitafi si servicii;

f) coordoneaza si supravegheazi activitatea de curafenie. paza i intretinere a cladirii;



g) organizeaz si supravegheaz activitatea de inventariere anuald a patrimoniului conform
prevederilor legale in vigoare , precum si activitatea de casarea cu toate actiunile conexe
(dezmembrare, valorificare, etc.);

Art.26.Directorul economic al institutiei are urmatoarele atributii:

a) organizeazA §i conduce contabilitatea institutiei. potrivit normelor financiar- contabile in vigoare,
intocmind documentele justificative privind operatiunile patrimoniale;

b) intocmegte dérile de seama contabile trimestriale si anuale,precum §i contul de executie al
bugetului;

¢) urmdreste i efectueazi plata salariilor §i a celorlalte drepturi de personal si incadrarea in
creditele bugetare la capitolul »cheltuieli de personal™:

d) tine evidenta corectd si lazia operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile institutiei si
urméreste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare §i pe destinatia sumelor;
e) asigurd organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

f) rispunde de respectarea programului anual de achizitii publice;

g) exercitd controlul financiar preventiv in conditiile legiis

h) angajeazi institutia, prin semnaturd, alaturi de director. in toate operaiunile cu caracter
patrimonial si financiar.

Art.27. Atributiile principale ale Consiliului Administrativ sunt:

a) analizeazd programul anual al activitatilor culturale:

b) analizeaza derularea programelor si proiectelor culturale;

¢) analizeaza §i stabileste masuri in realizarea veniturilor proprii ale institutiei ori pentru
identificarea de noi surse atrase citre bugetul institutiei:

d) analizeaza periodic activitatea teatrului §i propune masuri de imbunatatirea acesteia;

e) avizeaza bugetele de cheltuieli ale manifestatiilor artistice organizate de institutie;

f) avizeazi promovarea, acordarea de premii, salarii de merit personalului institufiei.

Art.28. Consiliul Artistic are, in principal, urmatoarele atribugii:

a) formuleaza propuneri de repertoriu avénd in vedere potentialul trupei;

b) propune regizori §i scenografi colaboratori;

¢) formuleaza propuneri de programe si proiecte culturale.

Art.29.In activitatea sa Teatrul Municipal .Bacovia" dispune de autonomie

profesionald, in afara oricaror ingerinte politice. ideologice sau religioase, ca

expresie agarantarii libertatii de expresie artistica.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.30. Managerul va asigura cunoasterea prezentului Regulament de cétre toti salariatii unitatii.
Art.31. Activitatea de audit public intern se realizeaza de catre compartimentul de specialitate din
aparatul propriu al Consiliului Local.

Art.32. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu orice alte acte normative normative
aprobate ulterior intrarii sale in vigoare.
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