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Anexa nr.l la Dispozitia nr. <0707 din 24.11.2021

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la

Teatrul Municipal “Bacovia” (conform Ordinului nr.2799/2015)

CAP.1 Dispozitii generale

ART. 1
Concursu] de proiecte de management pentru Teatrul Municipal Bacovia aflati in

subordinea Consiliului Local Bacau, autoritate reprezentatd prin ordonatorul
principal de credite denumitd in continuare autoritatea, se organizeazi in
conformitate cu prevederile _OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completérile ulterioare, denumité in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu
prevederile prezentului regulament.

ART. 2.
(1) Concursul de proiecte de management se desfisoari conform urmatorului
calendar, stabilit art.9 din O.G. nr.189/2008 :

a) 26.11.2021, aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadry; calendarului concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapi; actelor necesare inscrierii la concursul
de proiecte de management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei:
informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si condifiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

by 27.12.2021, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de citre candidati;

) 28.12-2021-29.12.2021 selectia dosarelor;

d) 30.12.2021-11.01.2022 analiza proiectelor de management si comunicarea
rezultatelor — prima etapa;

e} 12.01.2022 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
etapa.

fy 13.01.2022 - aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica, a
rezultatului concursului si afisarea acestuia.

g) candidatii nemultumiti pot depune contestatii in termen de 24 de ore asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea



concursului, la Compartimentul Strategii, Management Cultural, in conformitate
cu prevederile capitolului IV din regulamentul de concurs.

h) 19.01.2022 prin grija autoritatii, se afiseazd rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la
cunostinta publica prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe
pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
intocmit conform prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare
etapa,

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management $i conditiile de prezentare a acestuia i orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune infelegeri a cerintelor concursului).

CAP.II  Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfdsurarea concursului de proiecte de management la Teatrul
Municipal Bacovia, la nivelul autoritdfii se infiinteazd o comisie de
conceurs,

Desfasurarea concursului este organizatd in doua etape, astfel;

a) prima etapa: analiza proiectelor depuse;

b) a doua etapa: sustinerea proiectelor de catre candidati in cadrul unui
interviu. Etapele concursului vor avea loc la sediul autoritadfii sau al institutiei,
in sistem fizie, on line sau mixt.

(2) Comisia de concurs este desemnati prin dispozitie §i este compusi din
reprezentanti ai autoritafii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul
de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate
findnd cont de domeniile de activitate previzute in legile speciale care
reglementeazi activitatea specifica a fiecdrei institutii pentru care se organizeazi
concursul.



(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzidnd documentele ce privesc
organizarea concursului,

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia pastrdrii confidentialitdtii informatiilor de care iau
cunostintd pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afld in urmatoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti
membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institugia publica de culturd pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si
informeze de Indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin
ordin/dispozitie, incetarea calitdfii dc membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, raspunderea
civild ori penald, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila
de evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;



¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin.
(2) lit. d) din ordonanta de urgent;

e) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de
secretariatul comisiei de concurs;

f) alte atributii stabilite de autoritate, dupi caz.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validatd de citre
membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine
obiectivi, neutra fatd de orice interes politic, economic, social sau de alti natura
in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri
politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament-cadru, precum si confinutul caietului de obiective elaborat de
autoritate;

b) sd aduc la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si
sd respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sé reia procedura notarii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament-cadru;

e) s& nu Isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;



f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a
desfasurarii procedurilor si etapelor concursului;

g) sd informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART, 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazd in urmétoarele
situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicati in scris autorititii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau
institutia care l-a desemnat;

f} in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazuta la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin.
(8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile prevézute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneazi o altd persoan, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupi inceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea
prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitdfii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate
de catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele
stabilite pentru desfisurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor
prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al
compartimentului de specialitate, daca acesta exists, al compartimentului juridic,
al compartimentului economic i al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al autoritatii.

ART. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;



b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate
prin anuntul public;

d) comunicé rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contiin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public, precum si proiectele de management care contin indicii*1)
privind identitatea autorului, conform art.13 din QUG nr.189/, si 1i instiinteaza
pe candidatii in cauzi;

f) identificad generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numdr fiecdruia, menfionind acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurdrii confidentialitafii asupra identitatii autorilor
proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate §i impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
cdror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecidrui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) Intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare la proiectele de management;

I) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei
membrilor comisiei §i secretariatului acesteia, precum si documentele privind
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurn, dupad caz, conform
prevederilor legale in vigoare;

m) Intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cirora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai secretariatului;

n) participi la sedintele comisiei, fira drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut
la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinia candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a
concursului, In termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea



acesteia la sediul autoritdtii si al institutiei publice de culturd, precum si pe
pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupd caz;

r) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteazd procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut ta art. 19 alin. (8) din QUG st asigurd afisarea acestuia la sediul
autoritdfii si al institugiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a
autoritétii, dupa caz;

$) asigurd transmiterea contestafiilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevdzut de art. 20 alin. (4) din OUG;

t) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

CAP.III  Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele
acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru
fiecare candidat.

(2} Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgen{3, precum si pe
baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care
protectul de management raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se
in vedere urmitoarele criterii gencrale de analizd si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoar3 activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii institutiei publice de culturi si, in functie de specific,
propuneri privind imbunititirea acesteia;

c) analiza organizarij institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situafiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;



f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institugiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea Tn sedinfe, organizate la sediul
autoritafii, in cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare
pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se noteazd proiectele de
management si interviul;

b) dezbat, analizeaza i noteazad proiectele de management - pentru prima
etapd a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandsri privind
perioada pentru care se Incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat
cu cel putin 24 ore inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei
pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de
cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului*2) vor depune o
solicitare In acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza
datele personale de identificare, cu cel puiin 24 ore inainte de desfisurarea
acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa
intervind in cadrul discutiilor si/sau s inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de
note, de la I (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat,

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetica
a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.



[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia In care se Inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura
notérii se reia ori de cite ori se constat cé exista diferenfe mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru ficcare ctapa in
parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte
de management au obtinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta s fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obfin medii egale, este declarat
cagtigitor candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs va introduce o probad scrisa pentru departajare din bibliografia de
coneurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive
personale, renunid, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea
contractului de management, sau dacd partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinfa publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul
principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca
prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAP. IV Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de
specialitate sau, acolo unde acesta nu exists, la compartimentul de resurse
umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs,



termen care nu poate depdsi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12
(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucrdtoare de la data

expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de
concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar
de membri, desemnati prin dispozitie a autorititii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care
au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzdtor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin, (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd respectarca termenului prevdzut de lege pentru depunerea
contestatiei;

b) verificd mésura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea gi desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) comunicd contestatarului i autoritdiii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP.V Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupad caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si
al institutiei, precum §i pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice
de cultura.

CAP. VI - Dispozitii finale

ART. 15
Dupa finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de
activitate anual/final.



ART. 16

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52
din QUG 189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare $i diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
conventii conform prevederilor Codului civil.

ART. 17

Toate documentele aferente organizirii si desfasurdrii evaludrilor de
management se Inregistreazd si se péastreazd in arhiva autoritifii, conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BACA
OVIDIU NICOLAE POPOVICI

Vizat juridic,
Capsa Gheorghe




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. gM din 24.11.2021

CAIET DE OBIECTIVE
in vederea organizdrii concursului de proiecte de management pentru
TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA BACAU

Perioada de management este de 4 ani, incepénd cu anul 2022

I. TIPUL INSTITUTIEI

Teatrul Municipal ,.Bacovia” Baciu este o institutie publicd de spectacole, cu profil
teatru de repertoriu, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local Baciu.
Teatrul Municipal ,.Bacovia” isi desfisoard activitatea in baza Ordonantei Guvernufui
nr.21/2007 privind institugiile publice de spectacole sau concerte; legislatiei romanesti;
strategiei promovate de Ministerul Culwrii si Cultelor; strategici si hotararilor Consiliului
l.ocal Bacau.
{ncadrarea Teatrului Municipal ,,Bacovia” ca institutie publicd de spectacole de repertoriu se
face in conditiile art.5 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitifii de impresariat artistic si a
Regulamentului de Organizare i Functionare al institutiei aprobat prin Hotarérea Consiliului
Local nr119/30.06.2015.
Teatrul Municipal ,,Bacovia™ are sediul in Bacdu, strada ernii nr.7, cont de executie bugetari
deschis la Trezoreria Bacau, firma §i stampila cu urmitorul continut: ,,Consiliul Local Baciu-
Teatrul Municipal Bacovia”.

Ca institufie publici de culturad, Teatrul Municipal ,Bacovia” are urmitoarele
obiective:
- promovarea valorilor consacrate ale dramaturgiei si literaturii roméne si universale, clasice
si contemporane;
- promaovarea culturii locale si a dramaturgilor originari din zond, precum si a traditiei teatrale
bacduane;
- realizarea unei palete repertoriale bogata in continut si exprimare artisticd, de naturd si
satisfacd categorii sociale variate ale publicului spectator;
- realizarea pe principiul complementarititii si a altor manifestari cultural-artistice de tipul:
festivaluri, simpozioane, colocvii, expozitii, evenimente;
- exercitarea unei functii moral-educative pentru toate categoriile de beneficiari ai actului
cultural-artistic si in special cu adresabilitate tinerilor;
- promovarea unor programe §i proiecte culturale de interes zonal sau local ori participarea la
cele de interes national si international;
- dezvoltarea colaborarii si schimbului reciproc de manifestari artistice cu institutii similare
din alte (ari;
- cultivarea/educarea permanent3 a publicului realizind astfel atragerea unui numir cit mai
mare de spectatori;
- valorificarea potentialului artistic al teatrului;
- implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing
al spectacolelor si evenimentelor organizate.



I1. MISIUNEA INSTITUTIEI

Misiunea Teatrului Municipal ,Bacovia” este de a a contribui la dezvoltarea culturala
a comunitagii prin realizarea si prezentarea unor productii teatrale clasice si moderne, diverse,
valoroase si realizarea unor activitati culturale de anvergura care sa reflecte tendintele actuale
in arta teatrald, sa stimuleze tinerii creatori, asigurdnd astfel o prezen{a constanti a institutiei
in circuitul cultural local, national si international.

[l. DATE PRIVIND EVOLUTIHLE ECONOMICE $I SOCIO-CULTURALE
SPECIFICE COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA
ACTIVITATEA

Prima atestare documentard cunoscutd este de pe timpul lui Alexandru cel Bun, 6

octombrie 1408, dar cu siguranfd, asezarea este mult mai veche (cercetitorul Stefan S.
Gorovei, demonstreazi ca Baciul are actul de nagstere intre anii 1391-1432 in timpul domniei
lui Petru I Musat). n secolul al XV-lea in acest oras s-a stabilit Alexandrel, fiul lui Stefan cel
Mare. care a dat ordin pentru construirea Curtii Domnesti si Bisericii Precista, astizi celebre
monumente istorice,
Orasul Bacau are o suprafatd de 4.186 ha si populatie de 175.500 locuitori. Pozitia si cadrul
natural au favorizat dezvoltarca rapida a asezirii de pe Bistrita, incd din Evul Mediu Baciul
devenind un important nod de intersectie a principalelor artere comerciale din partea central
vesticd a Moldovei. Drumul Siretului sau Drumul Moldovenesc, care unea orasele baltice cu
zona dundreano-ponticd, se intersecta cu Drumul Picurii, ce incepea la Moinesti, cu Drumul
Sarii, dinspre Targu Ocna, cu Drumul Bragovului (drumul de jos), cu Drumurile Transilvaniei
ce traversau Carpatii Orientali prin pasurile Ghimes, Bicaz, Tuighes, si cu drumul plutetor, pe
Bistrita. Toate arterele din NV si SV se indreptau spre bazinele Barladului si Prutului prin
nordul Colinelor Tutovei.

La sfarsitul secolului al XIV-lea, Bacdul era bine inchegat ca asezare urband, una
dintre cele mai prospere din intreaga Moldova, avand atributii militare si comerciale foarte
importante.

Astazi, Baciul este unul dintre oragele importante din Moldova.

Viata culturald biciuana este asiguratd de numirul mare de institutii culturale care
asigurd o ofertd culturald permanenta. Printre institutiile publice de culturd se numira:

- Teatrul Municipal "Bacovia™ (avand doud sectii — Sectia Drama si Sectia Animatie, pentru
copii §i tineret - Teatrul de Animatie), infiintat in august 1948;

- Teatrul de Vard "Radu Beligan”, construit in anii '60, langa actualul Parc Cancicov, se
infafisa sub forma unui amfiteatru descoperit. in primdvara anului 2008 au fost demarate
lucrdrile de reconstructie a teatrului, realizindu-se astfel o cladire unicat in Romania, cu arce
de lemn lungi de 50 de metri ce definesc o structurd moderna de peste 2200 metri pétrati;

- Filarmonica ,,Mihai Jora”;

- Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,,lon Borcea™:

- Complexul Muzeal ,,lulian Antonescu’;

- Vivariu;

- Casa Memoriald ,Nicu Enea™;

- Casa Memoriald ,,George Bacovia”;

- Observatorul Astronomic ,,Victor Anestin”;



- Centrul de Cultura ,,George Apostu’™;

- Biblioteca Judeteand ,,Costache Sturdza” '
Pe langd acestea, orasul Bacdu este un orag universitar. Universitatea ,Vasile

Alecsandri” si Universitatea ..George Bacovia” pregateste tinerii in diferite domenii de

activitate: inginerie, contabilitate, limbi straine, drept, sport.

in orasul Bacau au loc anual diverse evenimente cum ar fi:

wZilele Baciului” - se organizeazi in fiecare an in prima siptamana din octombrie. Priméria

municipiului oferd bacduanilor mai multe concerte al unor artisti contemporani din Romania;

Festivalul ,,Arlechin” - Organizat la inceputul lunii iunie, Festivalul ,,Arlekin” este gindit

pentru cei mai mici. Se deschide anual cu o paradi a scolilor si a liceelor bdcduane. Pentru

ocazie este amplasatd o scend pe care evolueaza elevi, artisti, trupe, ansambluri diverse etc.

Gala Premiilor Comunititii Baciuane - este cel mai important eveniment local de

recunoastere gi stimulare a responsabilitétii sociale care a devenit o traditie in comunitatea de

afaceri. In acelasi timp, Gala Premiilor Comunititii reprezintd cea mai importantd actiune de

strangere de fonduri pentru sustinerea programelor sociale, medicale si educationale ale FSC

adresate unui numar de peste 12.000 de beneficiari din judetul Baciu;

Festivalul International al Recitalurilor Dramatice *Baciiu Fest Monodrame”- aflat la

cea de-a XXVl-a edifie, oferd publicului bicduan spectacole in concurs si recitaluri

extraordinare de inalta {inuta.

Zilele Muzicii Contemporane

Simpozionul National de Estetici

Festivalul "George Bacovia” — organizat de Revista de culturi ”Ateneu”

Anuala Artistilor Plastici

”Saloanele Moidovei” Baciu/Chisiniu — eveniment de arte vizuale

ZidArt — festival de arti stradala

Monoludens

IV.DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEL

Documentele de referinid, necesare analizei:
- Organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in
anexa nr.l;
- Statul de functii al institugiei — prevazut in anexa nr.2;
- Bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani — previzut in anexa nr.3

4.1. Scurt istoric al institutiei de la infiintare si pani in prezent

Istoria institutiei incepe in urma cu aproape doui secole, la 20 ianuarie 1848, cand in
oras are loc prima reprezentaiie teatrald, datd de un grup de tineri bacauani. Palatul Marasti,
cladirea Tn care trupa bécauana isi desfisoara astazi activitatea, a fost inaugurat in 1929, in
anul 1948 a fost infiinfat Teatrul profesionist din Baciu, prin Decret al Consiliului de
Minigtri, care prevedea transferul Teatrului Poporului din lasi in Bacau.

Au sosit atunci la Bacdu actorii lon Niculescu Bruna, B. Falticineanu, Valea
Marinescu, Eugenia Gheorghian, lacob Laurian, Florin Gheuca, Flavius Constantinescu, T.
Lazar. Unii actori bucuresteni - Ernest Maftei, Vasile Cretoiu, G. Musceleany, Aura
Mihutescu, C. Cristel, Al. Ronny, Ulpia Hitjeu, Dana Pantazopol, loana Ronny, Puiu Cretoiu,



Maria Cretoiu - au fost sfatuifi si meargd la Bacéu pentru a intregi trupa teatrului bacduan.
Astfel, exodul iesean este completat de un exod bucurestean. Teatrul Poporului din lasi nu si-
a transferat la Baciu nu numai o parte din actori, c¢i §i baza materiala.
in august 1948, dupa ce sala fostului cinematograf Mrdsti a fost atribuitd in exclusivitate
teatrului, alte cateva incdperi au primit destinatia de birouri, sili de repetitii, depozit de
materiale, decoruri.
Primul director al teatrului bicduan, M. Berghoff, a hotirat inceperea repetitiilor cu piesa
Alarma de bulgarul Orlin Vasilevsi, si Casa pisicii - o piesd pentru copii scrisd de Samuil
Marsak. Vasile Crefoiu a preluat sarcinile de regie pentru ambele spectacole, George
Musceleanu semna scenografia, iar foana Ronny costumele. Actorul Cristofor Vitencu asigura
si regia tehnicd...Teatrul avea 25 de angajati, dintre care 19 erau actori... La 9 octombrie 1948,
ora 19.30, gongul a batut pentru premiera piesei Alarma...Actorii erau Teodora Lazar, Costin
Cristinel, Ion Niculescu - Bruna, Ulpia Hirjeu, Vasile Cretoiu, Aura Mihutescu si George
Musceleanu.

Teatrului bacduan i se da titulatura TEATRUL DE STAT BACAU ..apoi, n timp...
TEATRUL DRAMATIC BACOVIA, astizi numindu-se TEATRUL MUNICIPAL
BACOVIA, Teatrul de Animatie fiind sec{ie pentru copii si tineret.

Pe scena bidcduand au jucat actori care au scris istoria teatrului roménesc: Elvira
Godeanu, Silviu Stanculescu, Radu Beligan, Tamara Buciuceanu, Constantin Rautchi, Dem
Rédulescu, Florin Piersic, lon Marinescu, Teofil Valcu, Stela Popescu, lon Buleandra, Ovidiu
Schumacher, luky Botosescu, George Motoi s.a.m.d. Au lucrat pe scena biciuana regizori
precum lon Olteanu, lon Omescu, George Teodorescu, Gyorgy Harag, Valeriu Moisescu,
Vlad Mugur, Zoe Anghel, Veakis Yannis, Dan Alexandrescu, George Rafael, Radu Beligan,
Anca Ovanez. Au colaboral cu teatrul bacauan scenografi renumiti precum Liviu Ciulei, Tony
Gheorghiu, Paul Bortnovschi, Andrei Both, T. Th. Ciupe, Mihai Madescu, Lia Mantoc, Traian
Nitescu, Teodora Dinulescu, George Doroscenco, Benedict Ganescu, Gloria lovan, Vladimir
Popov, lon Popescu Udriste.

Teatrul Municipal “Bacovia” gi-a2 dobéandit un public fidel datorita abordarii
repertoriale $i a prezentei pe afise a mari nume de regizori, scenografi, autori de texte
dramatice, romani si striini §i a altor categorii de creatori. Teatrul Municipal “Bacovia”
primeste un public eterogen, dar pretentios, care alege cu grija spectacolele realizate dupa
texte solide, puse in scena de regizori importanti.

in ultima perioada pentru teatrul din Bacdu au montat spectacole regizori precum
Alexander Hausvater, Gelu Badea, Claudiu Goga, Dan Tudor, Attila Vizauer, Rizvan Dinca,
lon Sapdaru, Theo Herghelegiu, Mihai Serghei Todor, Tino Geirun, Luminita Ticu, Inna
Sokolova — Gordon (Rusia), Alexandru Dabija, Petre Vutcirau, Sorin Militaru, Horia Suru,
Octavian Jighirgiu, Carmen Lidia Vidu, Irina Craitd Mandra, Aleksander Ogariov etc.

In cei peste 70 de ani de activitate artistica, Teatrul Municipal ,,Bacovia” a participat
cu spectacole realizate de Secfia de Animatie si de Seciia Drama, la festivaluri nationale si
internationale (ex. Polonia. Ungaria, Cehoslovacia, Belgia, Italia, Anglia, Austria, Republica
Moldova, Turcia, Franfa etc), obtinind numeroase premii, odatd cu apreciarea publicului si a
criticii de specialitate.

Teatrul Municipal "Bacovia" organizeaza de aproape 30 de ani Gala Recitalurilor
Dramatice festival international de teatru dedicat artei actorului si spectacolelor de tip one
man show. Acest eveniment teatral a adus pe aceeasi scend artisti din Romania, Frania,
Anglia, Japonia, Statele Unite ale Americii, Bulgaria, Serbia, Congo, Zair etc.



Un juriu compus din personalitafi precum Sanda Manu, $tefan lordache, Dan Pifa,
Mircea Daneliuc, Mircea Diaconu, Alexandru Tocilescu, Coca Bloos, Anne Tracy (SUA),
Valentin Nicolau, Miklés Bacs, Cilin Ciobotari, Vlad Cristache, Katia Pascariu s.a.m.d.
desemneaza céstigitorii dintre cele mai valoroase recitaluri inscrise in competitie, acordand:
Marele Premiu al festivalului, Premiul pentru cel mai bun one man show si Premiul pentru cel
mai bun one woman show. .

Publicul Festivalului International al Recitalurilor Dramatice “Bacdu Fest
Monodrame” s-a bucurat de participarea extraordinard a unor artisti romani, de talie nationald
si internationald, printre care Marcel lures, Maia Morgenstern, Ilie Gheorghe, Horatiu
Mildele, Razvan Vasilescu, [rina Movila, Victoria Cociag, Radu Gheorghe, Johnny
Raducanu, lon Caramitru, Florina Cercel, Victoria Cociag, Anca Sigartdu, Adriana I'randafir,
Oana Pellea, Mirela Pana.

Editia 2013 a festivalului a fost deschisd de recitalul extraordinar al sopranei Angela
Gheorghiu, acompaniatd de marete pianist roman Dan Grigore.

Din anul 2014, festivalul are o noud sectiune competitionald: Concursul de
Dramaturgie — Monodrama.

Teatrul Municipal ,,Bacovia” din Bacau, institutie subventionatd de Primiria
Municipiutui Baciu, functioneazi in prezent cu doud sectii: Sectia de Animatie si Sectia
Dram. Institutia dispune de o sala de 220 de locuri si de o sala studio de 40 de locuri.

Teatrul de Animatie din Baciu a fost fondat in anul 1951. In cei peste 70 de ani de
existen{d s-au montat peste 200 de premiere pentru copii si tineret din dramaturgia nationala si
universala, unele in premierd absoluta.

4.2.Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanti UM | Anul Anul Anul Anul
crt. 2018 2019 2020 | 2021(pana
la 30 sept.)
1. | Cheltieli pe beneficiar (spectator) lei 225,36 | 286,27 | 985,63 692,65
9 Gradul de acoperire din venituri proprii a | % 7 5,97 2,36 3,13
" | cheltuielilor institutiei
3 Ponderea cheltuielilor de personal in | % 67,61 78,07 83,07 85,89
" | totalul cheltuielilor
4 Numiérul proiectelor proprii  realizate | Nr. 8 9 6 3
" | {spectacole in premiera, etc.)
Numar de spectacole din care: Nr. 170 176 70 105
5. | -la sediu 157 150 65 98
-in deplasare 13 26 5 7
Numdr de beneficiari (spectatori) din care: | Nr. | 22,196 | 20.728 | 6.446 6.235
6. | -la sediu Nr. 18.802 | 15.242 | 5.402 5413
-in turnee Nr. 3.394 5.486 1.044 822
7. | Numaruli de beneficiari neplatitori Nr. 110 78 31 30
8. | Incasari medii pe un spectacol lei 1.471 [.555 1.442 1.110
9. | Venituri din vanzari bilete lei 264.384 | 274.939 | 104.491 112.859
10. | Venituri proprii din alte activitati lei 188.557 | 197.451 | 63.611 22.650




in perioada 2018-2021 au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de

salartilor din alocatii bugetare
k)]

mai jos:
Previzut | Realizat | Previzut | Realizat Prevdzut | Realizat | Previizut Rfalizat
gr' Categorii pani la pani la
e 30 sept. 30 sept.
2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021
1. Venituri totale- lei, din | 5.633.217 | 5.008.540 | 6.557.000 | 5.967.513 | 7.100.000 | 6.356.046 | 5.815.400 | 4.392.92¢6
cale,
- alocatii bugetare 4.883.217 | 4.681.838 | 5.807.000 | 5.579.845 | 6.450.000 | 6.206.725 | 5.540.400 | 4.257.702
- venituri proprii din 750.000 326.702 750.000 387.668 650.000 149.321 275.000 135.224
care: *ven.din vanziri 427.000 264.384 455.000 274939 474.000 104.491 230.000 112.859
bilete 100.000 6.100 100.00¢ 3.600 75.000 6.300 6.000 6.362
*ven. inchiriere spatiu 208.000 56.217 180.000 59.139 92.000 4.530 39.000 16.003
*ven.din chirii sala si
prest. serv, 15.000 0 15.000 0 9.000 0 0 0
*alte venituri 0 0 0 50.000 0 34.000 0 0
*incas. din excedent
2.t Cheltuieli totale- lei, 5.633.217 | 5.002.042 | 6.557.000 | 5.9933.877 | 7.100.000 | 6.353.357 | 5.815.400 | 4.318.670
din care:
- cheltuicli de personal, | 3.426.000 | 3.381.940 | 4.665.000 | 4.632.513 | 5.510.000 | 5.277.694 | 4.361.000 | 3.709.381
-lei
- cheltuieli de 2,160.217 | 1.581.022 | 1.688.000 | 1.111.381 | 1.590.000 | 1.075.663 | 1.454.400 | 609.289
intreinere din care
cheltuieli in baza unor 820.000 620.000 542.000 407.000 550.000 480.000 560.000 300.000
contracte{drepturi de
aulor)
- cheltuieli de capital 10.000 7.160 140.000 136.304 0 0 40.000 0
3 Gradul de acoperire din 7 5,97 2,36 3,13
veniluri proprii §t sponsoriziri
a cheltuielilor institugiei (%)
4. Ponderea chelielilor de 67.61 78,07 83,07 85,89
personat din totalul
cheltuielilor curente (%)
5. | Gradul de acoperire a 100 100 100 100 100 100 100 100

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Teatrul Municipal "Bacovia” esle o institutie de culturs, situatd in centrul Bacaului
pe strada lernii nr.7. Cladirea care gazdueste teatrul este una din putinele clidiri de patrimoniu
din orag si este structurata astfel:
La parterul institufiei se afla Sala mare de spectacole cu o capacitate de 220 locuri, un foayer
dreapta, un foayer stinga, fiecare cu o suprafafd de aprox. 100 m.p. in foayerul din partea
stanga a fost amenajata o sald studio de spectacole denumita generic ”Sala studio experiment
Petru Valter”. Tot la parter sunt situate si cabinele actorilor, cabina sunet, cabina regizor
tehnic. De asemenea, la parter este amplasatd centrala termica, care functioneaza cu gaze
naturale, unde se produce apa calda si agentul de incilzire.
La etajul 1 se afla birourile conducerii, birourile administrative, atelierul de perucherie.
La etajul 2 se afld sala de lectur, care este dotatd cu o bibliotecd si calculator unde actorii
desfagoard primele repetitii de la spectacole. Pe acelasi palier se regisesc si camerele de
protocol, unde sunt gazduiti invitati ai teatrului.




La subsolul teatrului se regasesc magaziile de recuzitd si decor. Tot aici sunt amenajate
bazinele de apa ce deservesc reteaua de hidranti pentru stingerea focului in caz de incendiu.

in cladirea alaturata teatrului functioneazi atelierul de timplarie, croitorie, picturd i magazia
de costume.

Din punct de vedere al dotarilor tehnice ambele sili de spectacole au instalatie de aer
conditionat, instalatie de cilduri, instalagie proprie de stins incendiile cu avertizoare de fum,
hidranti interiori i exteriori, o retea de internet, o retea de calculatoare, un sistem de iluminat
de sigurantd i panica.

La capitolul dotari pentru sustinerea spectacolelor, institutia noastrd are diverse echipamente
speciale, cum ar fi: Proiectoare fixe si mobile, reflectoare fixe si mobile, mixere sunet, sistem
de amplificare a sunetului, microfoane cu fir si fara fir, laptopuri, sistem de videoproiectie.

4.4 .Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

1. Festivalul International al Recitalurilor Dramatice ,,Baciiu Fest Monodrame” -
care a ajuns in anul 2021 la cea de-a a XXVI-a editie, organizata online, in context pandemic.
Teatrul Municipal "Bacovia” omagiazd prin acest festival-concurs pe artistul care-si pune cel
mai bine in valoare talentul intr-un one-man-show. One-man-show-ul define, ca forma de
spectacol, capacitatea de a concentra materialul artistic in timp, spatiu si intensitate
emotionalad. In structura sa, festivalul are trei sectiuni: Sectiunea — concurs spectacole
monodramd, Sectiunea Concurs de Dramaturgie Monodramd si Sectiunea Recitaluri
extraordinare.

- 1.a. Editia de toamn3 *Baciiu Fest Monodrame” — Dramaturgie. In anul 2020, in
context pandemic dar si din intentia de a dezvolta proiectul pe noi coordonate de sens, timp si
spafiu s-a organizat in zilele de 18 si 19 septembrie 2020, in parteneriat cu Centrul de Cultura
~George Apostu”, evenimentul ,,Teme si dileme in monodrama roméneascd” ca parte a
Festivalului International al Recitalurilor Dramatice “Bacdu Fest Monodrame” - Sectiunea
de Dramaturgie - Concursul de dramaturgie Monodrami. in vederea alegerii textului
cagtigator, de cétre juriul Concursului de Dramaturgie, regizorul Gheorghe Balint a pus in
scend, cu actorii Teatrului Municipal ”Bacovia”, sase spectacole lecturd, pe baza textelor
finaliste. Spectacolele au fost prezentate in gradina Centrului de Culturd si Arte “George
Apostu”,

- L.b. YOLUMUL ,,Monodrame premiate” - in septembrie 2020, in cadrul editiei de
toamna Bacdu Fest Monodrame, s-a lansat volumul ,Monodrame premiate”, editat cu
sprijinul Fundatiei ,,Camil Petrescu”. Lucrarea, coordonati de criticul de teatru Florica Ichim,
redactor-gef al revistei ,, Teatrul azi” si Oana Bors, critic de teatru, si realizatd la initiativa
managemntului Teatrului Municipal “Bacovia” si cu implicarea Secretariatului literar al
Teatrului Municipal ”Bacovia”, cuprinde textele cdstigitoare de la prima editie, pina la cea
din 2019.

2. ”Actorii citese pentru tine” — in octombrie 2020 Teatrul Municipal "Bacovia” a
demarat o serie de spectacole lecturd pe texte din lirica si proza romana si universala, aflate in
bibliografia gcolar pentru primar, gimnaziu si liceu, cu scopul de a veni in sprijinul elevilor si
profesorilor, in context pandemic. Materialele video au fost transmise gratuit institutiilor din



invitimant din Bacdu. Proiect complex, derulat in parteneriat cu Inspectoratul $colar Judetean
Bacau.

- 2.a. Povestea mea, povestea ta. - Proiectul ”Actorii citesc pentru tine” s-a mutat, de
la mijlocul lunii martie 2020, in mediul online, pe pagina de facebook a teatrului, sub titlul
"Povestea mea, povestea ta”, incluzdnd o serie de recitaluri actoricesti realizate de actorii
TMB in pandemie, din casele lor, pentru publicul din judet si din tara.

3. ”Ora de Teatru” — un program initiat in ianuarie 2021 si derulat in parteneriat cu

Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu, pentru realizarea unor lectii deschise, online, pentru
elevii din institutiile de invdtimant din judetul Bacdu. Succesul programului a depdsit
granitele judetului, insd, si Teatrul Municipal “Bacovia” a primit solicitdri de colaborare si din
alte judete ale tarii. Noul proiect cultural — educativ pune un accent deosebit pe interactivitate
in crearea diferitelor scenarii de invatare, care presupun o si mai mare implicare din partea
elevilor.
Structura proiectului "Ora de Teatru”, prin care Teatrul Municipal "Bacovia” vine in sprijinul
elevilor gi al profesorilor din municipiul Bacau, in scoala online, include vizionare de
spectacole, in regim gratuit pentru scolile partenere in proiect, discutii cu actorii din
distributii, invitati in cadrul cursurilor online, pe tema procesului de productie a unui
spectacol de teatru, ateliere, jocuri interactive online, coordonate de actorii baciuani s.a.m.d.
Pe scurt, proiectul include: Vizionare de spectacole, in regim gratuit pentru scolile partenere
in proiect, Behind the scene / Discutii cu actorii din distributia spectacolelor vizionate,
Ateliere de poezie "Elevul — Actor” / Cum se recitd o poezie, Ateliere de public speaking /
Cum se susfine un monolog dramatic, Jocuri interactive pentru animarea cursurilor online.

4. ”Tu si Teatrul” — un program care a adus si maj aprope comunitatea de teatru, prin
evenimente care au dat ocazia reprezentantilor comunitaii si isi afirme pasiunea pentru arte —
s-au organizat lanséri de carte, expozitii, proiecte dedicate unor evenimente importante la
nivel national. Un program de evenimente/intéIniri cu publicul prin care se doreste implicarea
acestuia in activitatile teatrului

- 4.a. "Poezi-Ne” - La 15 ianuarie 2020, de Ziua Culturii Nationale, Teatru] Municipal
“Bacovia” a creat evenimentul "Poezi-Ne”, sub coordonarea tinerilor actori Stefan Huluba,
Eduard Burghelea, Minodora Broscoi. Proiectul s-a adresat tuturor jubitorilor de poezie, astfel
incat, sala de teatru a de venit neincapitoare, iar pe scend au urcat zeci de tineri si vérstnici
dornici de a recita poezii cunoscute sau creatii proprii.

- 4.b. Ziua Culturii Nationale — 15 ianuaric 2021 — eveniment organizat ca parte a
programului "Tu si Teatrul” - si care a inclus prezentarea istoricului cladirii si istoricului
numelui Teatrul Municipal “Bacovia®, lansarea proiectului cultural — educational ”Ora de
Teatru”, lansarea cértii de poezie ”Colinde pentru cind nu e decembrie”, a actritei Ecaterina
Elena Lupu. Invitati: actori, scriitori, profesori, elevi, studenti, jurnalisti specializati,
autoritati.

- 4.c. "Restart Baciu” - junie 2021 — in cadrul evenimentului local “Restart Baciu” —
dedicat zilei de | lunie, Teatrul Municipal "Bacovia” a prezentat comunitatii, in aer liber,
spectacole destinate tuturor categoriilor de varstd (Ex. "Bacovia Soundtrack", "Cei trei
purcelusi”, " Regele mincinosilor™),



- 4.d. "Spectacole ~ lecturd” - Programul "Tu si Teatrul” a inclus si o serie c}e
spectacole — lecturd care a oferit publicului posibilitatea sa decida ce texte vor fi lucrate. n
stagiunile viitoare, pentru a fi transformate in noi productii ale Teatrului Municipal "Bacovia”
(ex. Spectacolul — lecturd ”Gaitele”, din noiembrie 2018, a devenit ulterior, sub regia lui Petru
Vutcardu, productie in repertoriul teatrului, cu premiera in aprilie 2019).

- 4.e. ”Nora - 10 ani” - In cadrul Programului ”Tu si Teatrul” a fost organizat, in
ianuarie 2019, un eveniment aniversar dedicat implinirii a 10 ani de reprezentatii ale
productiei “Nora”, de Henrik [bsen, in regia lui Dumitru Lazar Fulga. Publicul a avut ocazia
sd adreseze intrebari echipei de creatie a spectacolului si sd dezbatd, alaturi de artisti, tema
prezentd in textul ibsenian. Cu acest prilej, departamentul Secretariat literar i PR al institutiei
a realizat un ziar cu interviuri cu toti membrii echipei de creatie a spectacolului.

- 4.1. ”Speed Dating cu actori de Valentine’s Day”- in 14 februarie 2018, Teatrul
Municipal “Bacovia” a organizat, in sala Studio Experiment ,,Petru Valter” evenimentul
"Speed Dating cu actori de Valentine’s Day”. Actiunea, primita foarte bine de publicul de
toate virstele, a avut ca scop generarea unui mai bun dialog intre Teatru si publicul siu si a
unei mai bune intelegeri a actului teatral dar si a nevoilor culturale ale spectatorilor
contemporani.

- 4.g. ”Colocviul Dramaturgiei roménesti. Dramaturgia clasici roméneasci vs.
Dramaturgia contemporani romaéneasci” — decembrie 2019 - sase spectacole din
repertoriul Teatrului Municipal "Bacovia” au fost puse in dezbatere, in prezenta publicului si
a autorilor contemporani.

- 4. h. Expotie de pictura "53K35” — 24 noiembrie 2019 - in cadrul programului *Tu
st Teatrul” — actrifa Corina Goranda a deschis in foaierul Teatrului Municipal ”Bacovia”
expozitia personala de picturd "53K35”.

- 4. 1. "Colinde de Criciun” — decembrie 2020 — spectacol realizat pentru a fi difuzat
gratuit, pe pagina de Facebook a Teatrului, in perioada Sarbatorilor de iarna

5. Programul "Hai si tu la Teatrul meu” - include ateliere de teatru pentru copii si
proiecteie “Si eu sunt teatrul Bacovia” si ”Schimb de spectacole”

5.a. Proiectul de VOLUNTARIAT ”Si eu sunt Teatrul Bacovia® — Teatrul
Municipal "Bacovia” a lansat un concurs de voluntariat, in urma caruia au fost selectati 12
elevi voluntari pentru Teatrul Municipal “Bacovia”, care au fost prezentati oficial pe 15
tanuarie 2020, in cadrul unui eveniment dedicat Zilei Culturii Nationale. Elevii selectati,
coordonafi de managementul institutiei si de departamentul Secretariat literar & PR, au fost
implicati in activitati de organizare si promovare a spectacolelor Teatrului Municipal
"Bacovia”. Voluntarii au reusit si insofeasca trupa in céteva deplasari, au scris cronici pentru
spectacolele TMB, au participat ia repetitii, au creat pagina de Instagram a teatrului.

3.b. *Schimb de spectacole” — in cadrul proiectului, teatre din regiune au venit si au
jucat pe scena Teatrului Municipal ”Bacovia” iar spectacolele TMB au fost prezentate si pe
scena altor teatre. In acest fel, publicul bacauan a avut la dispozitie o paleta si mai diversa de
spectacole iar actorii bacauani au bucurat publicurt din diferite orase din regiune.

3.c. Atelierele - in perioada iulie-august 2020, prin programul “Hai si Tu la Teatrul
Meu”, actorii Andi Andriuca si Giuseppe Torboli au desfasurat o serie de ateliere de artd
papusdreascd pentru tineri, in parcarea din spatele teatrului.



6. ”Bacovia — 70” — in luna octombrie 2018, Teatrul Municipal "Bacovia” a organizat
un eveniment aniversar, la implinirea a 70 de ani de existentd a institutiei. Programul
evenimentului aniversar a inclus vizionarea celor mai frumoase spectacole din repertoriul
teatrului, spectacole invitate, lansari de carte si de productii multimedia dedicate institutici de
culturd, intdlniri cu oameni importanti din lumea teatrului.

- 6.a. Lansarea filmului aniversar “Bacovia — 70, realizat de Chromatique st
Ovidiu Ungureanu, cu ajutorul artistului plastic Dionis Puscutd si al istoricului Mihai Ceuca,
cu sprijinul financiar al Primériei Baciu si Consiliului Judetean Bacau.

- 6.b. Lansarea volumului "Jurnalul unui teatru de provincie (1848 — 2018)

7. "Animatie — 70” — in data de 8 mai 2021 - Teatrul Municipal ”Bacovia” a
organizat un eveniment maraton dedicat Tmplinirii a 70 de ani de Animatie badcduana.
Evenimentul a inclus spectacole, expozitia de fotografie ”Animatia, in culorile timpului”,
expozitia "Pipusi de poveste”. Cu aceastd ocazie, Departamentul secretariat literar a realizat
o serie de interviuri cu actorii Sectiei de Animatie a Teatrului Municipal ”Bacovia” si cu alti
importanti creatori de teatru care au scris istoria teatrului de papusi din Bacau. Actorii seniori
si membrii actualei echipe artistice si tehnice a Sectiei de Animatie au primit diplome
aniversare din partea Teatrului Municipal "Bacovia”.

8. Stagiune de vari - in intervalele 3-19.07.2020 si 16.08.2020 - 13.09.2020, Teatrul
Municipal "Bacovia” a sustinut reprezentatii in aer liber, cite patru spectacole pe sdptimana,
in amftiteatrul de pe Insula de Agrement din Baciu.

9. Spectacole pe afis

Spectacolele organizate la sediul instituiiei jucate de ambele sectii, dram# si animatie,
au drept scop acoperirea unei arii cat mai largi din repertoriul national si international al
iteraturii, tinzandu-se astfel spre satisfacerea ceringelor diferentiate ale publicului si atragerea
unui segment cat mai larg de noi spectatori,

Premiere
in anul 2018 . S-au pus in sceni 8 premiere:

- “Uciderea lui Gonzago”, dupid Nedialko lordanov - regia Dumitru Lazair Fulga
(Premiera: 11 februarie)

- “Eu i-am ingropat pe pe Hamneti, eu l-am ingropat pe Gahudius” — regia Laurentiu
Buddu {(Premiera: 25 martie)

- “Dragd Elena Sergheevna”, dupi Ludmila Razumovskaia - regia Madilin Hincu
(Premiera: 15 aprilie)

- "Aventurile lui Habarnam”, dupa Nikolai Nosov — regia Oana Leahu (Premiera: 3
mai)

- 7Steaua fard nume”, dupd Mihail Sebastian — regia Gheorghe Balint (Premiera: 9
septembrie)

- "Crocodil”, dupa Elise Wilk (text castigator in Baciu Fest Monodrame 2017) — regia
Horia Suru (Premiera: 5 octombrie)



“Emigrantii”, dupd Slawomir Mrozec — regia Stefan Alexiu (Premiera: 9 decembrie)
“Frumosul indiferent”, dupa Jean Cocteau - regia Mihai Serghei Todor (spectacol
laborator)

in anul 2019, s-au pus in scena 9 premiere:

1

-~

"Momo”, dupd Michael Ende — regia Gheorghe Balint (Premiera: 20 ianuarie 2019)
"Neintelegerea”, dupid Albert Camus — regia Simona Nica (Spectacol lectura:
Premiera: 6 februarie 2019),

“Barbati singuri”, un spectacol de Gheorghe Balint, dupi Péter Esterhazy (Premiera: 8
martic 2019)

"Gaitele”, de Alexandru Chiritescu — regia Petru Vutcariu (Premiera: 14 aprilie)
"Take, lanke si Cadir”, de Victor lIon Popa — regia Toma Hogea (Premiera: 9 iunie
2019)

*Ingeri si gunoaie” — scenariul si regia Gheorghe Balint (Premiera: 15 septembrie)
“lulia, biata de ea”, de Gabriel Sandu — regia Irina Craiti Mandrd (Premiera: 21
septembrie)

“Viata e iIn dircct doar aici”, de Radu [lerjeu — regia Sorin Militaru (Premiera: 6
octombrie)

“Scufita rogie”, dupé Fratii Grimm — regia Gheorghe Balint (Premiera: 17 noiembrie)

In anul 2020, s-au pus in sceni 6 premiere:

"Sémbita Gandhi tacea”, dupa Anastasia Bukreeva — regia Aleksandr Ogariov
(Premiera: 16 februarie)

”Capra cu trei iezi”, dupd lon Creanga — regia Gheorghe Balint (Premiera; 18 julie)
"S-a-ntdmplat intr-o joi” (OUTDOOR), de Elise Wilk — regia Octavian Jighirgiu
(Premiera: 1 octombrie)

“lar te sinucizi, iubito?”, de Pierre Chesnot — regia Geo Balint (Premiera: 18
octombrie)

"Tiadora”, dupd Maria Manolescu Borsa — regia Sorin Militaru (Premiera: |
noicmbrie)

"Motanul incéltat”, dupa Charles Perrault — Regia Ciprian Hutanu (Premiera: 31
ianuarie 2021)

fn anul 2021, s-au pus in scend 5 premiere:

"S-a-ntdmplat intr-o joi” (INDOOR), de Elise Wilk — regia Octavian Jighirgiu
(Premiera: 7 februarie)

»Insultati. Belarus (la)”. de Andrei Kureichik — regia Stefan Alexiu {(Premiera: 11
tebruarie) — un spectacol lecturd, prin care Teatrul Municipal , Bacovia” s-a alaturat
programului mondial Belarus(sia) Worldwide Reading Project.

”Jurnal. Bacdu”. Scenariul si regia: Carmen Lidia Vidu (Premiera: 7 martie)

“Tu ce te bagi?”, dupd Michel Tremblay — regia Firuta Apetrei (Premiera: 21 martie)
"Sufletul pereche”, de Petre Barbu — regia Gheorghe Balint (Premiera: 25 aprilie) -
text castigitor in Baciu Fest Monodrame 2020



9, Participari la festivaluri nationale si internationale

- aprilie 2019 - Festivalul International al Teatrelor de Pipusi ,,Sub céiciula lui Gugut.ﬁ”,
editia a X-a, CHISINAU — spectacolul "Momo™, dupa Michael Ende — regia Gheorghe Balint

- tunie 2019 - Festival International ”Arlechino - Caravana povestilor” — editia a V-a,
BRASOV — spectacolul "Momo” — regia Gheorghe Balint

- septembrie 2019, spectacolul ”Crocodil”, de Elise Wilk — regia Horia Suru - Festivalul de
Teatru al Teatrului Tineretului Piatra Neamt

- noiembrie 2019, Briila, spectacolul ”Steaua fard nume” - regia Gheorghe Balint -
Festivalul International "Mihail Sebastian®, organizat de Federatia Comunitatilor evreiesti
din Roménia

- noiembrie 2019, spectacolul "Oblio” — regia Gheorghe Balint” — Festivalul International al
Teatrului de Studio si Forme Noi, Pitesti

- In anul 2020, Teatrul Municipal *Bacovia” a participat, la invitatia Teatrului National
"Radu Stanca”, la bursa de spectacole, editie speciali, online, a Festivalului
International de Teatru de la Sibiu. In cadrul evenimentului, in perioada 15-17
iunie, conducerea Teatrului si departamentul Secretariat literar & PR a participat
online la dezbaterile/colocviile propuse de Festivalul de teatru de la Sibiu, alaturi de
alti directori de teatre si de festivaluri din fara i din striinatate.

- mai 2021 - Zilele Teatrului "Matei Visniec" Suceava - ”S-a-ntimplat intr-o joi”, de
Elise Wilk — regia Octavian Jighirgiu

- septembrie 2021 — “S-a-ntdmplat ntr-o joi”, de Elise Wilk — regia Octavian
Jighirgiu - Festivalul de Teatru al Teatrului Tineretului Piatra Neamt

- noiembrie 2021 — Festivalul National de Teatru — “Tiadora”, dupi Maria
Manolescu Borsa — regia Sorin Militaru. Spectacol cu Eliza Noemi Judeu, Vlad
Nicolici si Giuseppe Torboli, nominalizat la Premiile UNITER, la categoria Cea mai
bund actrita in ro! principal.

10. Parteneriate

- In iulie 2020 s-a incheiat un parteneriat intre Baciu Fest Monodrame si Gala
Hop/UNITER, in baza ciruia castigatorii Galei Hop vor juca, in calitate de invitati, in cadrul
urmétoarei editii Bacdu Fest Monodrame, pentru promovarea tinerilor artisti.

- Fundatia "Camil Petrescu”, pentru realizarea volumului Monodrame premiate”



- Centrul de Culturd si Arte "George Apostu”, pentru numeroase evenimente,
printre care Bacdu Fest Monodrame, spectacolul "America de acasd”, “Sapte scrisori cu

autoaprindere” s.a.m.d.

- Inspectoratul Scolar Judetean Baciu, pentru derularea proiectului ”Ora de
Teatru”, ”Actorii citesc pentru tine”

- Universitatea “Vasile Alecsandri” Baciu, pentru cvenimentul “Colocviul
Dramaturgiei Contemporane™

- Contemporary Creative Dreamers, pentru organizarea spectacolului "Nihil Sine
Deo” — iunie 2021

- Universitatea Nationald de Arte ”George Enescu” Iasi, pentru organizarea Bacau
Fest Monodrame 2021

s.a.m.d.

Programele Teatrului Municipal "Bacovia™ se prezintd conform tabelului de mai jos:

lei
Raportarea
Denumirea Costuri Cheltuicii Cheltuieli Cheltuieli | Cheltaicli | costurilor la
programului/ = realizate realizate reafizate realizate | limitele valorice
proiectului previzute in 2018 n 2019 in 2020 in 2021 | ale investitiei in
proiecte*
mig¢i medii mari
Festivalul [nternational 30.000
Bacau Fest Monodrame 250.000/ festival 200.000 220.000 ¢ Realizare x
on line
Steaua fara nume 53.000 52.500 X
Dragi Elena Sergheevna 65.300 65.100 X
Crocodil 21,000 20.600 X
Eu i-am  ingropat  pe | 7.000 6.100 X
Hamnefi...
Uciderea lui Gonzago 57.000 56.600 X
Frumosul indiferent 29.000 28.800 b
Aventurile lui Habarnam 62.500 62.000 X
Emigrantii 4.000 3.500 X
Momo 44.500 44.300 X
Neintelegerea {spectacol | 0O 0
lecturi)
Barbati singuri 3.500 3.400 X
Gaitele 74.000 73.800 X
Take.lanke st Cadér 67.500 67.100 X




Ingeri si Gunoaie 34.000 33.500

lulia, biata de ea 40.500 40.100

Viata e in direct doar aici 65.000 60.000

Scufita Rosie 50.000 35.000

Sdmbata Ghandi ticea 130.000 120.000

S-a-ntamplat Intr-o joi 45.000 35.000

tar te sinucizi iubito? 25.000 16.000

Tiadora 40.000 34.000

Capra cu trei iezi 35.000 32.000

Motanul Incaltat 70.000 66.000

Insultati.Belarus (spectacol 0 0
lecturd)

Jurnal.Bacdu 60.000 54.000

Tu ce te bagi? 15.000 12.000

Sufletul pereche 35.000 29.000

»  prolect mic péni la 10.000

»  proiect mijlociu 10,001 — 30.000

*  proiect mare peste 30.000

Pentru anul 2021, este cuprinsa si analizata situatia pana la 30 septembrie.




4.5.Programul minimal reatizat pe ultimii trei ant.

Nr. | PROGRAM Scurta Nr.proiecte | Denumirea Buget
Crt. | 2018 descriere a in cadrul proiectului prevazut
programului | programului pe
program
(lei)
I. Bacau Fest Festival de 17 recitaluri | Concurs 250.000 lei
Monodrame teatru
2. BACOVIA Productii 8 productii 6 sectia drama 400.000 lei
teatrale 2 sectia animatie
3. Tu si Teatrul Spectacle- 17 Dramaturgie 10.000 lei
lectura spectacole- romaneasca
lecturd clasici si
contemporand
4. Hai si Tu la Teatrul | Promovare 2 productii Ateliere (Scoala | Fonduri
Meu tineri (drama, de vari teatral3) externe
absolventi animatie)
5. Schimb de Promovare 6 productii Cunoasterea 100.000 lei
spectacole Teatrul itinerante publicului
Municipal

Bacovia




JUBILEU

Sarbatorire
70 de ant de
teatru la
Baciu

12 spectacole
Album
aniversar
Film de
prezentare al
activititii
TMB de-a
lungul celor
70 de ani
Video
mapping
Diplome
aniversare

6 spectacole
T™MB, 6
spectacole
invitate : Teatrul
tineretului Piatra
Neamt, Teatrul
Matei Visniec
Suceava, Teatrul
Mihai Eminescu
Botosani, Teatrul
V.l.Popa Bérlad,
Teatrul Fani
Tardini Galati,
Teatrul National
Vasile Alecsandri
lasi, Teatrul
Eugen lonesco
Chisinau

400.000 lei




Nr. | PROGRAM Scurta Nr.proiecte | Denumirea Buget
Crt. | 2019 descrierea | in cadrul proiectului previazut
programului | programului pe
program
(lei)
l. Bacéu Fest Festival de 17 recitaluri | Concurs 250.000 lei
Monodrame leatru
2. BACOVIA Productii 8 productii 6 sectia drama 400.000 lei
teatrale 2 sectia animatie
3. Tu si Teatrul Spectacle- 17 Dramaturgie 10.000 lei
lectura spectacole- romaneasca
lectura clasica si
contemporand
4. Hai si Tu la Teatrul | Promovare 2 productii Ateliere (Scoala | Fonduri
Meu tineri (drama, de vara teatrald) externe
absolventi animatie)
5. Schimb de Promovare 6 productii Cunoasterea 100.000 lei
spectacole Teatrul itinerante publicului
Municipal

Bacovia




Nr. | PROGRAM Scurti Nr.proiecte | Denumirea Buget
Crt. descrierea | in cadrul proiectului prevazut
2020 programului | programului pe
program
(lei)
L. Baciu Fest Festival de 12 recitaluri | Concurs 250.000 lei
Monodrame teatru
2. BACOVIA Productii 7 productii Titluri prezentate | 400.000 lei
teatrale in capitolul D
5 sectia drama
2 sectia animatie
3. Tu si Teatrul Spectacle- 17 Dramaturgie 10.000 lei
lecturd spectacole- roméneasci
lectura clasica si
contemporani
4. Hai st Tu la Teatrul | Promovare 2 productit Ateliere (Scoala | Fonduri
Meu tineri (drama, de vari teatrald) | externe
absolventi animatie)
5. Schimb de Promovare 6 productii Cunoasterea 100.000 lei
spectacole Teatrui itinerante publicului
Municipal
Bacovia
6. Concursul de Festival 8 texte Piesa céstigatoare | 100.000 lei
dramaturgie concurs dramaturgie | va fi montata in
stagiunea
urmatoare
7. Ora de teatru Proiect on- sdptamanal Ora on —line de 0 lei

line

teatru

4.6. Alte informatii -

V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT

Pentru perioada mandatului, managementul va avea urmitoarele sarcini:
- producerea §i prezentarea spectacolelor de teatru, cu personal artistic, tehnic si administrativ
propriu si colaboratori;




- asigurarea unui repertoriu care sd echilibreze cele doud tendinte asumate de institufie:
punerea in valoare a dramaturgiei clasice romanesti si universale si identificarea unor forme
de expresie neconvengionale, experimetale in spatiul creagiei teatrale; B
- diversificarea ofertei culturale care si atraga noi categorii de public in vederea cresterii
indicatorilor de consum culturali;

- susfinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune institutia,

- promovarea pe plan national si international a valorilor universale din domeniul artelor
spectacolului;

- dezvoltarea de programe educationale si/sau comunitare pentru cresterea unui public fidel;

- montarea de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;

- asigurarca promovdrii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

- colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru educarea si formarea noilor spectatori;

- gézduiegte spectacole si evenimente ale altor institutii de profil;

- realizeaza decoruri, recuzita si costume cu personalul angajat al institutiei;

- realizeazdi activita{i de impresariere proprii pentru spectacolele din repertoriu;

- colaboreaza cu institufii media pentru o promovare permanenta si o informare a publicului
referitor la activitagile institutiei;

- cregterea accesului publicului la spectacole;

- eficientizarea activitatii pentru indeplinirea obiectivelor institutiei prin cresterea veniturilor;
- elaborarea unei strategii de marketing si comunicare a institutiei si eficientizarea
programelor de marketing cultural (promovare, sponsoriziri, strangeri de fonduri, finantari
europene) — colabordri cu agentiile de publicitate pentru dezvoltarea unei strategii de branding
a institutiei;

- diversificarea activitdtilor teatrului §i a ofertei culturale, in afara programelor existente;

- cresterea ponderii veniturilor proprii si a sponsorizirilor in total venituri si in acelasi timp a
gradului de acoperire din aceste surse a cheltielilor administrative ale institutiei;

- structurarea i planificarea clara a intregit activitati pe programe si proiecte;

- actualizarea permanentd a studiilor care vizeaza cunoasterea categoriilor de beneficiari si
crearea de programe ample care si atragd noi categorii de public in vederea cresterii
indicatorilor de consum cultural;

- racordarea la standardele europene privind dotérile, echipamentele instituiei si de hosting;
calitatea serviciilor culturale oferite si adiacente (vinzare bilete, promovare, marketing etc.);

- transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu modificarile si completérile
ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicirtlor necesare;

- implementarea standardeior de control intern managerial prevazute de Ordinul S.G.G. nr
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial, al entitatilor publice;

- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/hotararile ordonatorului principal de credite, respectiv cele prevazute
in legislatia in vigoare si in reglementrile care privesc functionarea institugiei.

VI. STRUCTURA $I CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT
Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea

prevederilor din actele normative indicate Tn bibliografie. este limitat la un numir de 60 de
pagini, plus anexele (format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm,



jos 1,25 c¢m, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de
14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare
pagini: in josul paginii, central) §i trebuie s& contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltirii si evolutiei Teatrului Municipal "Bacovia” Bacau in perioada 2022-2024,

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice
de cultura, aprobatid cu modificarile si completarile ulterioare. coroborate cu prevederile
Ordinului Ministerului Culturii nr.2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare $i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului
de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobati cu modificarile si completarile
ulterioare, avdnd in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodati si criteriile
generale de analiza §i notare a proiectelor de management:

a. analiza socioculturald a mediului in care st desfagoard activitatea institutia publici de
culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b. analiza activitdfii institufiei publice de culturd si propuneri privind imbunititirea
acesteia;

c. analiza organizirii institufiei si propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupi
caz;

d. analiza situa{iei economico-financiare a institutiei;

€. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor §i obiectivelor prevazute ia pet. IV;

f. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare necesare spre a fi alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul_de mai jos, trebuic si contini solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii_si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor si
obiectivelor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturali a mediului in care fisi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

L. institutil, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitati,

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari),

3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;



4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbundtitirea acesteia:
I. analiza programelor si a proiectelor institufiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunitatire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitafii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

I. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

I.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

I.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuicli de capital);



2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada]perioa}dele
indicat®indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute

de la institutie:

Nr.

Programul/proiectul|Devizul estimat{|Devizul realizat|Observatii, comentarii, concluzii
crt.
0 ) 3) 4 5) |

|
|
|
|

Total: Total:

| Total: '

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munc (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;

b) din venituri proprii.



E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

l. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

INr. crt.L Categorii "Anui |Anul 2J/Anui 3 I
HOR| @ [olel © ]

TOTAL VENITURI, din care
l.a. venituri proprii,

din care

i.a.1. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse atrase
i.a.3. alte venituri proprii

I.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri




TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2, Cheltuieti cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuicli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2, in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Program

Scurta descriere a |[Nr. proiecte in cadrul
programului programulut

Denumirea
proiectului

Buget prevazut pe
program? (lei)

Primul an de management

|

[ |

| |

L

Al doilea an de management

|

|




1] | | | |
[ ]| | | | |
™ | || |

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elabordrii proiectelor de management (telefon 0234581849 fax 0234588757 e-mail
contactprimarie(@primariabacau.ro). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la Secretariatul comisiei de concurs din cadrul autorititii, la
telefon 0234581849, fax 0234588757, e-mail ......., doamna/domnul ......... .

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Anexanr 1:

Organigrama si Regulamentul de organizare si Functionare ale Teatrului Municipal Bacovia;
Anexanr.2

Statul de functii al Teatrului Municipal Bacovia

Anexa nr.3
Bugetul aprobat al Teatrului Municipal Bacovia - pe ultimii trei ani
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ROMANIA -
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU

L4

Anexa la HCL ar._{/9 _din 0.0 £.2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI MUNICIPAL BACOVIA

CAPITOLUL [, PREVEDERI GENERALE

Art.L.Teatrul Municipal ., Bacovia™ Baciu este o institugie publica de spectacole, cu personalitate
Juridicd, sub auteritatea Consiljuluj Local Bacau.

Art.2. (1) Teatrul Municipal »Bacovia” isi desfisoara activitatea in baza Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 privind instituiile publice de spectacole sau concerte; legislajiei romanegti; strategiej
promovate de Ministerul Culturii si Cultelor: strategiei §i hotardrilor Consiliului Local Bacaun,
(2)incadrarea Teatruluj Municipal ,,Bacovia” ca institufie publica de spectscole de repertoriu se: face
in conditiile art.5 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institufiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic.

Art3. Teatrul Municipal ,,Bacovia” are sediul In Bacau. strada lemii nr.7, cont de executie bugetars
deschis la Trezoreria Bacau, firma §i stampild cu urmatorul continut: ,,Consiliul Local Bacau-
Teatrul Municipal Bacovia™,

CAPITOLUL It - OBIECT DE ACTIVITATE, ORGANIZARE

Art.4, Ca institufie publica de culturd, Teatrul Munici pal ..Bacovia” are urmitoarele obiective:
- promovarea valorilor consacrate ale dramaturgiei i literaturii romane §i universale, clasice
§i contemporane;
- promovarea culturii locale §i a dramaturgilor originari din zona, precum $i & tradifiei teatrale
bicéuane;
- realizarea unei palete repertoriale bogatd in continut gi exprimare artistics, de naturé sa
satisfaci categorii sociale variate ale publicului spectator;
- realizarea pe principiul complementaritafii $i a altor manifestari cultural- artistice de tipul:
festivaluri,simpozioane, colocvii, expozifii, evenimente;
- exercitarea unei functii moral-educative pentru toate categoriile de beneficiari aj actuluj
cultural-artistic i in special cu adresabilitate tinerilor:

promovarea unor programe i proiecte culturale de interes zonal sau local ori participarea ia
cele de interes national gi intemational;
- dezvoltares colaborarii $i schimbului reciproc de manifestari artistice cu institugii similare
din alte (&ri,
Art.5.Teatrul Bacovia desfigoar activitate de impresariere a propriilor productii artistice,
Art.6. Teatrul Municipal , Bacovia” este o institutie de repertoriy si i5i desfitgoari activitatea pe
stagiuni. Stagiunea este perioada in care institujia pregdteste si prezinta direct publicului productiile
sale artistice si cuprinde, de regula, 10 funi consecutive din doi ani calendaristici.
Art.7. Teatrul Municipal ,.Bacovia” are sutonomie deplini in stabilirea $i realizarea repertoriului,
proiectelor, precum si a programelor culturail-artistice.



CAPITOLUL III - PATRIMONIU SI FINANTARE ‘
Art,8, (1) Patrimoniul teatruluj se constituie din bunuri mobile st imobile conform evidengei
contabile |a data prezentului regulament.

(2) Patrimoniul prevazut Ja alin.(I) se poate intregi prin achizifii, donatii, transfer din alte surse,
potrivit legii.

Art.9, Finantarea activitafii Teatralui Municipal ,Bacovia” se asigura din venituri proprii ( vanzar]
bilete, chirii sal3, inchirieri spatii), subven(ii de la bugetul propriu al Consiliuluj Local Bacau,
donafii, sponsorizari s alte surse, potrivit legii,

Art.10. Finantarea activitafii teatrului- ca institutie de repertoriy respecta urmétoarele principii:
2) finantarea programului minimal anual prevézut in contractu] de management se asigurs din
subventii acordate de g bugetul de stat sau de Ja bugetele ocale, dupi caz;

b) finantarea programelor, altele decit cele din programul minimal, previzute in contractul de
management, se asigur din veniturile proprii corelate cu subventii acordate de la bugetul local;
¢) cheltuielile de personal si cheltuielile pentru Intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei

cheltuielilor aferente proiectelor si programelor culturale $! pentru stimularea personalului;

e) cota ce revine, potrivit legii, din venituri proprii provenite din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare se utilizeaza exclusiv pentru finangarea cheltuielilor materiale §i servicii.

Art.11. Consiliul Local Bacay poate subvenfiona proiecte say programe culturale, inclusiv tumee,
in conditiile legii, prin hotfirdre a acestuia.

Art. 12.Teatrul Municipal , Bacovig” Poate benefi¢ia de bunuri materiale §i binesti provenite din
donafii, sponsorizari, prestiri de servicii, in conditiile legii, numai daca nu sunt grevate de conditii
sau sarcini care afecteazs autonomia institufiei sau obiectu] 54 de activitate.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONAL

Art. 13. Pentru realizares obiectivelor gi obiectuluj de activitate, Teatrul Municipal , Bacovia”
dispune de organigrama proprie compusi din structuri tunctionale de specialitate si auxiliare,

Art. 14, Organigrama, numarul de personal si statul de functii al teatruluj Municipal ,,Bacovia” se
aprobi de citre Consiliul Local Baciu, la propunerea managerului, avizats de Consiliul
administrativ,

Art.I8.(1) Personalul Teatruluj Municipal ,,Bacovia® este constituit din personal de conducere,
personal de specialitate artistica, personal tehnic de specialitate, personal financiar-contabil,
administrativ §i auxiliar, potrivit legii,

managerul institutiei, in condifiile legii.

Art.16.(1) Activitatea lunara a salariatilor este, de reguld, de 20-23 de zile lucritoare, avand cel
pufin 8 zile libere; zilele de fepaus care nu au putut fi acordate vcrr fi recuperate fn lunile urmiitoare,
compensate potrivit prevederilor Coduly Muncii sau adaugate lalzilele de concediu,

Art, 18. Personalu! teatrujui se angajeaza prin concurs say examen, potrivit HG 286/201] - privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui Ppost vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale din sectorul bugetar, iar contractu] de munca se inchele potrivit Codului
Muncii.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Art.19. (1) Conducerea Teatrului Municipal ,,Bacovia®™ este asiguata de catre manager.,
(2) Ocuparea postului de manager se face pe baza unui concurs de proiecte de management,



(3) Angajarea managerului se face prin contract de management incheiat fntre ordonatorul principal
de credite si castigatorul concursuluj; .

(4) fn activitatea Sa, managerul este asistat de catre un director adjunct administrativ si directorul
economic,

(5) in executarea contractului de managemen, managerul poate fi asistat de o echipa manageriald
formata din specialisti §i/ sau experti.

Art.20. (1) Prin decizia managerului se infiinfeazi Consiliul Administrativ - organism cu rol
deliberativ si Consiliul Artistic- organism cu rol consultatiy.

(2).Consiliul administrativ si consiliul artistic ge organizeaza §i functioneaza §
elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art.4 alin (2) din Ordonanga Guvernului 21/2007,
Art.21. Consiliul Administrativ, organism cu ro) deliberativ, este format din:

a) Pregedints - managerul

b) Membri:

- reprezentantul Consiliului Local desemnat de acesta;

- directorul adjunct administrativ;

- director econormic;

- sefii compartimentelor functionale;

- delegatul sindicatulu reprezentativ propus de acesta;

Consiliul Administrativ se intruneste in sedinfe ordinare lunare sau in gedinge extraordinare, ori de
céte ori este nevoie,

Art.22, Consiliul Artistic - organism cu rol consultativ este format din personalitifi culturale din
institufie §i din afara acesteia,

Art.23,( 1) Managerul institugiei are, in principal. urmatoarele atributii $i rispunderi;

a) elaboreazi si propune spre aprobare autoritdfii proiectul de buget al institutjei;

b) decide asupra moduluj de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu Fespectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

¢) selecteazs, angajeazi si concediazi personalul salariat, in condifiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii:

e) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;

f) dispune, in funcqie de rezultatele evalusrij performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea say cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum §i alte masuri legale
ce se impun;

g) reprezints institufia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele §i pe seama institufiej. in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management,

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau previzute de lege,

(3) In exercitarea atributiei prevazute la alin, (1} lit. d). managerul poate incheia contracte
individuale de munca pe durats determinats oy respectarea prevederilor din Codul muncii g, dupa
caz, din legile speciale, firi cq durata acestora sa depaseascs durata contractului de management,
Art.24. In exercitarea atrj butiilor managerul emite decizii si note de serviciu.

Art.25. Directorul adjunct administrativ are urmatoarele atribuyii:

a) coordoneaza si asigurs implementarea standardelor activitatii de contro] intern — managerial §i
dezvoltarea sistemului de control managerial;

b) organizeazi si controleazs activitatea compartimentuluj tehnic- de scena prin analize periodice
cu sefii sectoarelor de care rispunde;

¢) coordoneaza §i controleaz modul de utilizare rafionala a utilajelor , instalatiilor $i
echipamentelor:

d) face propuneri pentru Pregitirea si perfectionarea profesionala a personaluluj din subordine ;

e) urmireste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati si servicii:

f) coordoneaza i Supravegheaz3 activitatea de curdfenie. paza si intrefinere a cladirii;



P

B8) organizeazj i supravegheaza activitatea de inventariere anuali a patrimorp'ului conform
prevederilor legale in vigoare , precum si activitatea de casarea cu toate actiunile conexe
{dezmembrare, valorificare, etc,);

Art.26.Directorul economic al institufiei are urmatoarele atribugii: . '

a) organizeazii si conduce contabilitatea institutiei. potrivit normelor financiar- contabile in vigoare,
intocmind documentele justificative privind operafiunile patrimoniale;

b) intocmegte darile de seama contabile trimestriale $i anuale.precum $i contul de execulie al
bugetului;

©) urméreste yi efectueazd plata salarijlor i a celorlalte drepturi de personal §i incadrarea in
creditele bugetare la capitolul * cheltuieli de personal™;

d) fine evidenta corectd i lazia operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile institutiei gi
urméregte incadrarea cheltuislilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinaia sumelor;
€) asigurd organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

f) réspunde de respectarea programului anual de achizitii publice;

g) exercitd controlul financiar preventiv in conditiile legii;

h) angajeaza institutia, prin semnatura, al&turi de director. in toate operatiunile cu caracter
patrimonial si financiar.

Art.27, Atributiile principale ale Consiliului Administrativ sunt;

a) analizeazd programul anual al activititilor culturale:

b} analizeaza derularea programelor i proiectelor culturale:

¢) analizeaza si stabileste masuri in realizarea veniturilor proprii ale institugiei ori pentru
identificarea de noi surse atrase catre bugetul institugiei;

d) analizeazi periodic activitatea teatrului §i propune misuri de imbunétifirea acesteis;

e) avizeazs bugetele de cheltuieli ale manifestatiilor artistice organizate de institugie;

f) avizeazi promovarea, acordarea de premii, salarii de merit personajului institufiei,

Art.28. Consiliul Artistic are, in principal, urmatoarele atributii;

a) formuleazi propuneri de repertoriu avind in vedere potentialul trupei;

b) propune regizori si scenografi colaboratori;

¢) formuleaza propuneri de programe si proiecte culturale,

Art.29.In activitatea sa Teatrul Municipal ,,Bacovia™ dispune dn; autonomie

profesionald, in afara oriciror ingerine politice. ideologice sau religioase, ca

expresie agarantdrii libertatii de expresie artistica.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.30. Managerul va asigura cunoasterea prezentului Regulament de citre toi salariafii unitatii.
Art31. Activitates de audit public intern se realizeaza de catre compartimentul de specialitate din
aparatul propriu al Consiliului Local.

Art.32, Prezentul Regulament se completeazi de drept cu orice alte acte normative normative
aprobate ulterior intrérii sale in vigoare.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU

ANEXA NR. 2 LA HCL NR.91 DIN 29.05.2020

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAR

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI MUNICIPAL BACOVIA®

Nr. | Compartiment Funegia Grad/ Nr.de Nivel |
ert ireapti | posturi | studi
] Manager Gr Il i S
c . ; 2 Director adj.cehnic Gr.lt ! S
1 ompartimenty administrativ
de conducere 3 Director economic G}l ] S
TOTAL 3
[ Regizor artistic Gr.lA | S
2 Actor Gr.lA 418 S
3 Aclor Gr.l ] S
Compartimentu! 4 Actor Gl 6 [
2 artistic drami 5 Secretar literar Gr.1 ! §
6 PR Gr.ll ! 5
7 Actor Tr.) ] M
8 Sufteur Gl i S
9 Regizor tehnic Trl I M
TOTAL 31
i Manuiior decot Tr.l . & M-G
2 Méanuvitor decor Tedi. ] M-
Compartimentul 3 Recuzitc?r Trl 1 M-G
3 tehmic de 4 Costux"nferé‘ . Trd 1 M-G
scend drami '5 Flecirician iluminare scend Tr.l 2 M-G
6 Sonorizator Tr.d 2 M-G
7 Supraveghetor sald Tr.1 ! M-G
! TOTAL 14
4 i) Actor — midnuitor pipusi Gr.lA 4 8
2 Actor — manuitor papusi Gr.l | N
. 3 Actor — manuitor pipusi Gr.di 3 S
Ei:gg:'::;:::;‘ 4 Secretar literar Gr.li 1 3
3 Actor — manuitor plpusi Tr.i ! M
6 Sculptor papusi Tr.d ] M
7 Regizor tehnic Tr.d | M
TOTAL 14
] Manuitor decor Trd 3 M-G
2 Costumier3l Trd - | M-
Compartimentul 3 Electrician iluminare scend Tr.l ] M-
3 tebnic de scend 4 Sonorizator Te.l | M-G
animatie S Supraveghetor sali Tr.l | M-G
TOTAL 7
Atelierelede | Sefatelier Gr.il { S
6 productie 2 Tamplar Trl . i M-G




——m—

i ! 3 Croitor dami Tel 1 M-G
{ 4 Croitor barbaji Tr.l 2 M-G
5 Peruchier Tr.l 1 M-G
6 Pictor Tr.l | M
| TOTAL 7 ]
1 Consilier juridic-resurse Gr.i ] 5
) umane .
r(;ompf;lrnn‘mntull’.! 2 Economist Gr.lA 2 S
’ manncixza T contabil, 3 [mpresar artistic Gr.l 3 S
sorfztac:i‘;e i 4 Referent secretariat Gr.l | 88D
pectac . s Referent casier/magaziner Gr.HHl | SSD
administrativ 2
) [ngrijitor Trl } G
TOTAL 9
TOTAL POSTURI 35 ]
PRESEDINTE DE SEDINTA :
CATALIN-BQGDANACRETU SEF SERVICIU,
S, BIANA ILIE
ot ' CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
~> . . /SECRETARUL (ENERAL ALMUN.BACAU C
fimrmnNa™t NICOLAE/VIDIU POPGVIC e
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